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INFORME DE GESTIÓN 

La Gerencia se permite presentar conjuntamente, para su consideración y aprobación, el informe de 
gestión correspondiente al año 2025 para la Sociedad OXITOLIMA S.A IPS.  
 
 
1. DIRECCION TECNICA  

 
1.1 CONSUMO DE OXIGENO ENERO- DICIEMBRE 2025 

 
       
Promedio mensual de consumo de oxígeno del año 2022 fue de 1,306,7 m³ versus 

periodo 2023 fue de 1428 m³ Para el año 2024 fue de 1636. M3 periodo 2025 

promedio fue de 17744.45 m3 el mes más representativo del año 2025 Julio con 

2340.5 m3  y El total de metros cúbicos vendidos en el año fueron 20.933.5 m3   

1.5 CONTROLES PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL DEPÓSITO 

 

ENERO
FEBRER

O
MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

AGOST
O

SEPTIE
MBRE

OCTUBR
E

NOVIE
MBRE

DICIEM
BRE

SALDO INICIAL 304,5 519,5 296,5 221,0 499,0 498,5 459 527 540 957 871,5 997

COMPRA 2156 1423 1.718,0 1717 2034,5 1707,5 2211,5 1911,5 1648,5 909,5 1057 658

CONSUMO 2112 1826 1.889,5 1794,5 2233 1904 2340,5 2112,5 1369,5 1258 1081,5 1012,5

APROVECHAMIENTO 171 170 96,0 351,5 198 157 197 214 138 263 150 120,5

OBSEQUIO 10 4

DEVOLUCION
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  2.  CALIDAD 

 

 2.1    PETICIONES QUEJAS RECLAMOS Y SATISFACCION   

Para el año 2025 se recibieron 7 quejas 1 reclamo 38 satisfacciones y 419 felicitaciones. 

Las quejas presentada están infundas  por el ruido, la administración para dar solución s 

realizó mantenimiento de las ventanas y selladores de estas.   Se aplicó el formato de 

respuesta en su debido momento y en los comités de calidad se establecieron los 

planes de mejora.  

 
2.2 COMPONENTES DE HABILITACION OXITOLIMA IBAGUE 
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2.3 COMPONENTES DE HABILITACION NEIVA 2025 

 

TALENTO HUMANO CAPACITACIONES E INDUCCIONES PARA LA NUEVA SEDE.  

INFRAESTRUCTURA  CUMPLIMIENTO SEGÚN ESTANDAR DE INFRAESTRUCTURA VISITA DE HABILITACIÓN. 

DOTACION Y EQUIPOS: EJECUCION 2025 REQUERIDOS POR HABILITACION INICIAL 

CALIBRACION Y HOJAS DE VIDA AL DIA. 

PROCESOS PRIORITARIOS: SE REALIZAN CAMBIOS  Y AJUSTES REQUERIDOS SEGÚN PARAMETROS DE HABILITACION. 

HISTORIAS CLINICAS  PERFIL HABILITADO SEDE NEIVA PLATAFORMA VISOF 

PAMEC DOCUMENTO NO INICIADO PARA LA VIGENCIA 2025 POR SER EXIGIBLE POSTERIOR  A LA 

HABILITACION.  

INFORME 

INFRAESTRUCTURA:  

INFORME DE INFRAESTRUCTURA REPORTADO VIGENCIA 2024 CON PLANEACION 2025. 

 

 
 

3. UNIDAD DE SUEÑO 
 

3.1  IPS UNIDAD DE SUEÑO - META VERSUS CUMPLIMIENTO AÑO 2025 

El total de estudios realizados en el año 2024 fue de 675, mientras que en el año 2025 se 

registraron 562 estudios, frente a una meta propuesta de 751. Estos resultados se encuentran 

significativamente por debajo del objetivo establecido. 
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Es importante destacar que el ingreso de la multinacional AIRLIQUIDE al mercado de Ibagué, 

con precios considerablemente bajos y la captación de contratos de medicina prepagadas 

, generó una disminución en la población atendida por Oxitolima. 

Adicionalmente, las actividades folclóricas realizadas en la zona, debido al alto nivel de 

ruido, así como los arreglos locativos en la infraestructura de la avenida principal de La 

Quinta, influyeron negativamente en la afluencia de clientes, ocasionando una reducción 

en la asistencia 

 

Realizando un comparativo en los últimos cuatro años tenemos;  

 

 

 

 

La tendencia es: 

📈 Crecimiento fuerte en 2024. 

📉 Descenso en 2025. 

Comportamiento inestable, sin consolidación del crecimiento. 
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3.2 COCLUSIONES 
 

1. METAS OBSERVACIONES 

2. ENTIDADES CON MÁS 

ESTUDIOS 

Para el primer Semestre del año se tenia establecido una meta de 408 

estudios de los cuales solo se realizaron 246, lo que equivale al 60,29% 

3. SEXO CON MÁS ESTUDIOS Se observa una mayor realización del estudio en MUJERES  

4.ESTUDIOMÁS REALIZADO BASAL  

5. SEVERIDAD DEL SAHOS Se observa mayor índice de apnea SEVERO  

6. ESPECIALIDADES CON 

MAS ESTUDIOS 

M. INTERNA seguido de NEUMOLOGIA  

7. ENTIDAD  QUE MAS 

GENERO ESTUDIOS  

ASMETSALUD seguido de MEDPLUS Y PARTICULARES. 

 

 

4.PLAN DE ATENCION DOMICILIARIA 

 

4.1 HISTORICO ULTIMOS 3 AÑOS / CANTIDAD DE PACIENTES ACTIVOS DE OXIGENO 
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4.2 HISTORICO ULTIMOS 3 AÑOS - CANTIDAD PACIENTES DE PRESION POSITIVA (CPAP/ BPAP) ACTIVOS 

 

 

 

4.3 TOTAL DE EQUIPOS EN RENTA Y PACIENTES ACTIVOS 
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Cerramos con un total de 239 pacientes de oxígeno, 95 pacientes de CPAP y 3 BPAP 

distribuido entre pacientes de dispensario Médico de Tolemaida, ASMETSALUD y PIJAO 

SALUD EPS. 

 

4.4 PROGRAMAS DE VALORACION Y SEGUIMIENTO A PACIENTES 

 

 

Durante el segundo semestre del año 2025 se realizaron 130 visitas domiciliarias y 125  tele 

consulta 217 consultas atención presencial en la IPS para dar cumplimiento al seguimiento 

de los programas de oxigenoterapia y presión positiva.  Se realizan cada tres meses de 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
SEPTIEMB

RE
OCTUBRE

NOVIEMB
RE

DICIEMBR
E

OXIGENO 274 282 300 235 253 260 256 260 260 264 249 239

CPAP 155 156 154 82 83 87 92 94 99 102 103 95

BPAP 11 11 10 - - - 1 2 2 2 2 3

SUCCIONADORES 2 2 3 4 5 5 5 5 4 4 4 3

CONCENTRADOR PORTATIL 5 5 5 - 1 2 2 2 2 2 2 2

THERMO MADRE 1 1 - - - - - - - - - -

274 282 
300 

235 
253 260 256 260 260 264 

249 
239 

155 156 154 

82 83 87 92 94 99 102 103 95 

11 11 10 
- - - 1 2 2 2 2 3 2 2 3 4 5 5 5 5 4 4 4 3 5 5 5 - 1 2 2 2 2 2 2 2 1 1 - - - - - - - - - -

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

VISITAS DOM. 54 59 17 0 0

TELECONSULTAS 30 25 35 10 10 15

IPS 29 35 31 45 30 47

TOTAL 59 91 125 72 40 62
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acuerdo a lo contratado con las EPS. El objetivo del programa es tener control de los 

equipos, verificación de los mantenimientos, y adherencia a los tratamientos, verificar la 

ubicación de los pacientes. Nuestro propósito fue lograr que el 80% de los pacientes que 

manejan el programa de presión positiva visiten nuestra sede para disminuir costos, no 

podemos llegar al 100% de la población porque hay pacientes con patologías crónicas y 

adultos mayores se encuentran en hogares geriátricos. 

5. ASPECTOS FINANCIEROS  
5.1 CARTERA RESUMIDA POR EDADES AÑO 2025 

MES    SALDO   SIN VENCER   1-30   31-60   61-90   91-180   181-360   361 -->  

ENERO         693.595.113       232.428.723  
       

81.622.243  
     56.151.399       44.464.321        41.431.436      10.977.539       226.519.452  

FEBRERO         744.814.709       337.592.964  
       

61.129.346  
     55.651.378       14.583.085        39.110.906      15.368.662       221.378.368  

MARZO         803.639.778       304.776.371  
       

62.028.427  
     84.866.529       50.773.320        61.413.144      17.686.519       222.095.468  

ABRIL         800.799.044       227.571.263  
     

145.803.600  
     44.425.302       68.244.235        80.690.492      18.288.784       215.775.368  

MAYO         799.781.497       159.804.217  
     

105.953.132  

    

143.483.377  
     27.605.938      127.106.909      28.643.434       207.184.490  

JUNIO         695.577.511       176.504.995  
       

45.312.773  
     82.144.845       78.808.918        74.414.831      38.591.162       199.799.987  

JULIO        652.913.779       218.097.425  
       

53.075.788  
     54.254.191       42.774.707        91.834.363      48.638.575       144.238.730  

AGOSTO        666.376.166       156.761.819  
     

178.149.838  
     32.800.113       33.916.834      101.490.507      61.070.940       102.186.115  

SEPTIEMBRE       698.968.840      224.020.485  
      

59.917.270  

    

155.220.570  
      24.302.033        90.274.316        96.181.449        49.052.717  

OCTUBRE        732.481.912       142.761.134  
     

132.276.343  

    

103.445.432  
    143.770.377        77.681.336    117.516.267         15.031.023  

NOVIEMBRE        723.658.743       213.698.793  
       

37.798.641  
     77.738.785       32.598.236        72.297.369      87.692.314       201.834.605  

DICIEMBRE       733.067.479      186.488.851  
      

50.101.099  

      

97.057.936  
      60.526.375        75.799.061      102.579.386      160.514.771  

PROMEDIO       728.806.214     215.630.074  
     

84.430.708  
   82.269.988     51.864.032      77.795.389    53.602.919     163.213.103  
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5.2 CARTERA POR REGIMEN CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE 2025 

REGIMEN 
 CARTERA        

CORRIENTE  
 %  

 CARTERA 

PROVISIONADA  
 %  

ACREENCIA            53.307.039  9%           139.138.601  100% 

REGIMEN ESPECIAL            12.001.112  2%                         -    0% 

EPS          409.202.536  69%                         -    0% 

MEDICINA PREPAGADA            44.013.346  7%                         -    0% 

ENTIDAD PARTICULAR            30.910.157  5%                         -    0% 

ARRENDAMIENTO            36.326.088  6%                         -    0% 

HOSPITALES              7.618.600  1%                         -    0% 

PARTICULARES P.N.                 550.000  0%                         -    0% 

Total general        593.928.878  100%         139.138.601  100% 

 

 

 

 

5.6 RECAUDO  DE CARTERA POR EDADES CON ACREENCIAS 
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5.8 CARTERA PROVISIONADA CON CORTE A DICIEMBRE 2025 

 

 

 

 

5.9 GLOSAS ACUMULADAS PERIODO  2025 

 ENERO
FEBRERO

 MARZO  ABRIL  MAYO  JUNIO  JULIO  AGOSTO  SEPT  OCT  NOV  DIC

Serie 1 189.644 103.715 113.838 135.780 126.381 210.617 182.749 120.942 108.615 89.328. 94.859. 112.472

Serie 2 12% 7% 7% 9% 8% 13% 12% 8% 7% 6% 6% 7%

 -
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5.10 DEVOLUCIONES DE CUENTAS MEDICAS 

 

 

 

ENERO
FEBRER

O
MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

AGOST
O

SEPTIE
MBRE

OCTUB
RE

NOVIE
MBRE

DICIEM
BRE

   VALOR GLOSA REPORTADA $ 4.800.$ 16.453$ 14.783 $ - $ 100.00 $ - $ 355.00 $ - $ - $ 16.052$ 258.90$ 72.000

   VALOR ACEPTADO IPS $ 504.50$ 487.85$ 1.092. $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 865.00$ 216.00 $ -

   VALOR NO ACEPTADO IPS $ 4.295.$ 15.965$ 13.690 $ - $ 100.00 $ - $ 355.00 $ - $ - $ 15.187$ 42.900$ 72.000

 PENDIENTE POR TRAMITAR $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
SEPTIEM

BRE
OCTUBRE

NOVIEMB
RE

DICIEMB
RE

   VALOR TOTAL FACTURA $ 743.800 $ 5.857.3 $ 864.500 $ 1.900.5 $ - $ 8.927.5 $ 10.243. $ - $ - $ 4.050.0 $ 1.359.1 $ -

   VALOR ACEPTADO IPS $ 635.000 $ 1.037.6 $ 634.500 $ 743.133 $ - $ 3.481.3 $ 2.544.7 $ - $ - $ 2.063.5 $ 1.359.1 $ -

 VALOR REFACTURADO $ 635.000 $ 762.000 $ 634.500 $ 576.093 $ - $ 789.000 $ 2.544.7 $ - $ - $ 2.063.5 $ 1.359.1 $ -

   VALOR NO ACEPTADO IPS $ 108.800 $ 4.819.7 $ 230.000 $ 1.157.4 $ - $ 5.445.9 $ 7.698.9 $ - $ - $ 923.781 $ - $ -

 PENDIENTE POR TRAMITAR $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 1.062.7 $ - $ -
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EL total de devoluciones generadas en el año 2025 fueron $12.499.000 reportadas por las 

siguientes entidades. Dmetol, pijao salud, Seguros Bolivar, Ecopetrol, Colsanitas, seguros de 

vida suramericana 

5.11 CONSOLIDADO DE FACTURACION AÑO 2025 

  

 

5.12 ESTADOS FINANCIEROS  

Se presentaron  los estados de situación financiera con corte vigencia 2025 ante la junta directiva, los 

cuales fueron aprobados y dictaminados conforme a los estatutos,  los estados financieros adjuntos 

que hacen parte integral de este documento estan sin salvedades. 

6. TALENTO HUMANO 

Durante el periodo 2025 iniciamos con una planta de personal de (12) al finalizar el año 

terminamos con un total de (13) funcionarios de nómina.  

El índice de ausentismo aumento al 5% debido a permisos por citas médicas alto índice de 

personal con edades por encima de 40 años.   

 se maneja un buen clima laboral en la empresa,  

 Se cumplió con el 100%   del periodo de vacaciones de todo el personal 

 La empresa está al día con todas las obligaciones laborales 

 La dotación a paz y salvo con todo el personal  

 No se presentaron accidente laboral  

 Cumplimos con los exámenes periódicos y de ingreso en el programa de SST 

 Hemos exigido el estricto cumplimiento del protocolo bioseguridad a todo el 

personal, no se presentaron casos de COVID 

 Se sigue implementado el trabajo en casa cuando la situación lo amerite 

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

$ 183.026.158,83 

$ 152.195.404,74 

$ 174.976.410,56 

$ 141.307.094,12 

$ 128.824.383,95 

$ 118.762.362,31 

$ 155.474.413,34 

$ 142.983.577,52 

$ 148.325.722,46 

$ 138.948.265,14 

$ 131.190.391,12 

$ 124.078.555,00 
$ 1.740.092.739,09 
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 Contamos con 13 funcionarios de nómina y  5 personas externas asesores en la áreas 

de mantenimiento , salud ocupacional / revisoría fiscal /asesor jurídico solo por 

evento/ /ingeniero sistemas por evento. 

7.ANALISIS EVOLUCION NEIVA   

En el mes d enero se realizaron dos servicios un paquete de oxigeno medicinal y una 

poligrafía respiratoria.  

Se realizaron visitas comerciales a las diferentes entidades para adelanta el proceso de 

contratación.  

ITEM ENTIDAD GESTIÓN 

1 ASMET 

SALUD EPS 

Se realizo envío de la propuesta económica, el presupuesto 

mensual es de $20, millones de pesos con una población de 120 

usuarios. documentación legal para la elaboración del contrato. 

Hubo cambio de gerente regional nos encontramos a la espera del 

análisis de los documentos 

2 DISPENSARIO 

MEDICO 

NEIVA 

Se realizo postulación ante el pliego para la contratación del año 

2025. presupuesto de 200 millones de pesos. La evalución de la 

oferta es a favor de la multinacional ( Air Liquide)  por precios bajos 

3 MEDPLUS Se logra adjudicación del contrato 

4 COLMEDICA Se logra inclusión de la sede Neiva en la ficha de negociación 

firmada con el Tolima.. 

5 VISITA 

MEDICA 

Se realiza visita médica a 4 especialistas reconocidos por su trayectoria en 

Neiva (cardiólogos-neurólogo) logrando asi firma de convenios.  Y los 

primeros estudios  de sueño. 

6 COLSANITAS Se logra contratacion con esta medicina prepagada, parametrización 

contrato.  

7 COLMEDICA Se realizó envío de propuesta de a la gerente. La documentación ya fue 

enviada a la nacional. 
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. RENDICIÓN DE CUENTAS EJECUCIÓN DEL PROGRAMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

SG-SST AÑO 2025 

 
Que a la fecha la empresa OXITOLIMA S.A I.P.S, se encuentra en la fase 5 (Inspección, 

vigilancia y control) de las descritas en el artículo 25 de la resolución 0312 de 2019 la cual 

trata de las fases de adecuación y transición para la implementación del sistema de gestión 

de seguridad y salud en el trabajo con estándares mínimos y en cumplimiento del decreto 

1072 de 2015 capitulo 6 Que las fases 1,2,3,4 y 5 se han venido ejecutando en OXITOLIMA S.A 

I.P.S, conforme al cronograma establecido en la resolución 0312 de 2019. Que Realizada la 

evaluación de los estándares mínimos en el mes de diciembre de 2024 se obtuvo un 

resultado cuya valoración fue aceptable (puntaje mayor a 85% de cumplimiento de los 

estándares mínimos). Que a la fecha la evaluación Total de los estándares mínimos en la 

empresa OXITOLIMA S.A I.P.S se mantiene con una calificación de 99% 

 

 

9.INFORME JURIDICO 

 

Tenemos un   proceso jurídico en el JUZGADO DÉCIMO CIVIL MUNICIPAL - Transitorio – OCTAVO DE 
PEQUEÑAS CAUSAS Y COMPETENCIAS MÚLTIPLES DE IBAGUÉ demandante OXITOLIMA   demandado 

NEURAXIS por incumplimiento CLAUSULA CUARTA.- DE LA FORMA DE PAGO  Adjunto:  Informe del 

abogado que lleva el proceso, y saldo de cartera a la fecha de la entidad. 

 

Se logra un acuerdo transaccional  con la gerente de NEURAXIS y se establece un acta de 

compromiso, con pagos establecidos mensuales y terminación de contrato de 

arrendamiento.  

 

Adjunto acuerdo transaccional:  

 

 

 No se presentaron más procesos jurídicos en contra  ni a favor de Oxitolima 

 

 Durante el transcurso del año se presentaron cuatro tutelas en las que Oxitolima fue 

vinculada por la prestación de servicios a pacientes afiliados a Asmetsalud EPS y 

Pijaos salud EPS. Estas fueron contestadas y debidamente justificadas dentro de los 

términos establecidos, sin que se presentaran novedades jurídicas en contra de la 

entidad.. 
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10. PROCESO DE ACREENCIAS 

 

 
NOMBRE  OBSERVACIONES  

COOMEVA EPS     

LA ENTIDAD NOTIFICA EL DIA 10/03/2023 LA RESOLUCION A-01198 DE 

CALIFICACION Y GRADUACION DE ACREENCIA, DONDE RECONOCE LA SUMA DE 
$16,452,700.oo Y RECHAZA LA SUMA DE $656,100.oo NO SE PRESENTA 

RECURSO DE REPOSICION  

MEDIMAS EPS - 

CONTRIBUTIVO  

EL 29 DE ABRIL DE 2022, QUEDÓ RADICADA DE FORMA VIRTUAL LA 

ACREENCIA MEDIMAS EPS EN LIQUIDACIÓN, POR VALOR DE $202.901.409.OO 
CON RADICADO D0703878.  PAGOS POR APLICAR 15 MILLONES FACTURACIÓN 

SIN RADICAR 43 MILLONES Y DEVOLUCIONES 82 MILLONES.                                                                     
EL DIA  15/07/2024 MEDIMAS EPS EN LIQ NOTIFICA RECURSO DE REPOSICION 

RECHANZO EL 100% DE ACREENCIA, SE RADICA RECURSO DE REPOSICION SIN 

RESPUESTA A LA FECHA                    EL DIA 13 DE SEPTIEMBRE FUE 
NOTIFICADA LA RESOLUCIÓN #25 DE 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL 

SE RESUELVEN LOS RECURSOS DE REPOSICIÓN INTERPUESTOS 
CONTRA LA RESOLUCIÓN NO. 21 EXPEDIDA EL 12 DE JULIO DE 2024, 

RATIFICANDO LA GLOSA DEL  100% DE LA ACREENCIA PRESENTADA 

MEDIMÁS EPS - 

SUBSIDIADO   

 

 

8.1 PROCESO CAFESALUD  

 

Realizaron pagos por valor de $787.093.33 aplicados a la cartera más antigua y reconocida 

en acreencia en el segundo semestre de 2025 no volvieron hacer pagos. No hay respuesta 

por parte de esta entidad. 

 

 

11. EVOLUCIÓN PREVISIBLE DE LA SOCIEDAD. 

OxiTolima continúa desarrollando y aplicando la tecnología digital, trabajamos con dos 

software de salud VISOF y CLIN PAD siendo estos una herramienta TECNOLOGICA apropiada 

para el desarrollo y la sistematización de procesos, optimizando tiempos, los funcionarios han 

utilizado la IA en sus actividades laborales, todo el periodo 2025 se dio continuidad a la 

factura electrónica y rips todo para dar cumplimiento a la Resolución 2275 de 2023 (FEV en 

salud - RIPS) electrónicos.  

La gerencia está revisando como podemos implementar un modelo económico, en la parte 

colaborativa y la automatización para fortalecer el mercado laboral, 
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El año 2025 continuamos con el control de costos y gastos, buscando siempre que cada mes 

se obtuviera una utilidad en la operación, guiándonos siempre con el presupuesto aprobado    

Con el área de calidad estamos revisando los cambios de los valores corporativos se está 

trabajando con la humanización del servicio y la honestidad,  

Continuamos con la estrategia de buscar proveedores con políticas de cedrito a 45 y 60 días, 

con precios favorables para apalancarnos y evitar gastos financieros con los bancos 

El control de la cartera y el buen manejo de flujo de efectivo.  Hizo que OxiTolima presentara 

los resultados que hoy estamos mostrando.  

Toda la operación se realizó bajo el cumplimiento de la norma y los procesos establecidos 

por calidad.  La no rotación de personal favoreció   que estuviéramos siempre proactivo a 

un buen manejo operativo 

La evolución previsible de la sociedad está marcada por la interacción entre las diferentes 

áreas bajo unos procesos y políticas bien definidos y controlados, lo que hace la sociedad 

sea productiva, sostenible y resiliente. 

 

12 .CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR. 

La Sociedad certifica su cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual y derechos 

de autor; así mismo, el uso de productos como los software que la Sociedad utiliza para su 

normal funcionamiento se encuentra acorde con las normas sobre propiedad intelectual y 

derechos de autor vigentes en nuestra legislación, y sus marcas se encuentran registradas 

ante las autoridades competentes. 

La Sociedad cuenta con la evidencia suficiente que permite realizar estas afirmaciones y 

que consisten en resultados satisfactorios de auditorías internas en sistemas, la celebración 

de contratos para el licenciamiento y desarrollo de software, adquisición o cesión de 

derechos de autor, resoluciones de la Superintendencia de Industria y Comercio que 

acreditan sus registros marcarios, entre otros. 

 

13.OPERACIONES CELEBRADAS CON ACCIONISTAS Y ADMINISTRADORES 

Durante el año 2025 las operaciones que se celebraron con los accionistas y administradores 

de la empresa, fueron las siguientes:  

En relación a los ACTIVOS: durante el año 2025, ningún accionista ni administrador tomaron 

préstamos de la compañía. 
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Se continúa con unos contratos de renta de equipos médicos con los accionistas, la 

cantidad fue distribuida de cuerdo a la participación accionaria de cada uno. Vamos al día 

con los pagos a los accionistas por concepto de renta de equipos. 

Con el accionista NICOLAS ARROYAVE se realizó pago total de las deudas de años 

anteriores por concepto de renta de equipos. 

Para los accionistas CARLO E.  RIOS SOSSA cerramos con un saldo de $16.135.775 Y DIEGO F. 

ACOSTA HOYOS cerramos con un saldo de $9.10.281 por concepto de deudas en 

participación. 

 Los miembros que conforman la junta directiva no reciben pago a título de honorarios por 

desempeñar esta función. Algunos accionistas prestan sus servicios como médicos 

especialistas en el diagnóstico de la Apnea de sueño labor que es remunerada. No se 

realizaron inversiones para capitalizar la empresa. 

La compañía no tiene deudas bancarias con los accionistas como aporte para la empresa 

en calidad de préstamo como ayuda al crecimiento de la compañía 

14.  COMPOSICION ACCIONARIA A DICIEMBRE 2025 

 

Continua igual no se presentaron cambios en el periodo 2025 

15. ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES DESPUÉS DEL CIERRE DEL EJERCICIO 2025 

La administración tomo decisiones importantes para el aumento salarial de los 

colaboradores, debido al alto incremento estipulado por el  gobierno  (23%)  y decidió 

igualar  todos  los  colaboradores con el incremento y aprobó un 5% más para a aquellos 

funcionarios que estaban por encima del SMLV del año 2025,  con el fin de lograr una 

equidad.  

Se inicia el proceso de cotización con el  proceso de mínima cuantía pliegos ofertados por 

los Dispensarios médicos de fuerzas militares de Tolemaida con un presupuesto de $200.000 

millones continuamos en la etapa precontractual.  
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Con posterioridad al 31 de diciembre de 2025, y hasta la fecha de este informe, se dio 

continuidad con nuevos contratos de los hospitales Municipales ESE.   

16.. INFOMACIÓN ADICIONAL 

En cumplimiento del Decreto 1406 de 1.999 en sus artículos 11 y 12 nos permitimos informar 

que la empresa ha cumplido durante el período sus obligaciones de autoliquidación y pago 

de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. 

Los datos incorporados en las declaraciones de autoliquidación son correctos y se han 

determinado correctamente las bases de cotización, son correctos los datos sobre los 

afiliados al sistema. 

La empresa como aportante se encuentra a paz y salvo por el pago de aportes al cierre del 

ejercicio de acuerdo con los plazos fijados. 

No existen irregularidades contables en relación con aportes al sistema, especialmente las 

relativas a bases de cotización, aportes laborales y aportes patronales. 

De acuerdo a lo establecido en la Ley 222 de 1995 copia de este informe de Gestión fue 

entregado oportunamente a la Revisoría Fiscal para que en su dictamen informe sobre su 

concordancia con los Estados Financieros.  

A los Señores miembros de Junta Directiva, gracias por su confianza y apoyo 

Cordialmente, 

 

MARIA ISABEL GOMEZ M. 

Gerente  


